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O projeto Ecoar 
iniciou as ativi-
dades em 2022, 

tendo como 
idealizador 
o Deputado 

Federal Hugo Leal
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Petrópolis pode ter uma casa de acolhimento 
para mulheres vítimas de violência doméstica 

u negócios
Consultoria 
gratuita para 

administração 
de empresas
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 u imposto
MEI com 

rendimentos 
acima de R$ 30 
mil precisam 
declarar I.R.
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Cidade está repleta 
de atrações para a 
alta temporada de 

abril a agosto
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Cadastros abertos para Campanha 
de Castração e Microchipagem 

Neste mês de abril terá início o cadastro para a segunda etapa da campanha de castração e microchipa-
gem de cães e gatos em Petrópolis. A estimativa é alcançar 1,2 mil animais.

Por meio da Companhia Petropolitana de Trânsito e Transportes (CP-
Trans), a Prefeitura está regulamentando a emissão das credenciais.

Deputados pedem saque do FGTS e 
do Bolsa Família para petropolitanos
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Prefeitura regulamenta credencial 
de estacionamento para autistas 

O deputado federal 
Pastor  Henr ique 

Vie i ra e o deputado 
estadual Yuri Moura, 
enviaram ofícios, em 
conjunto pleiteando os 
auxílios às vítimas das 
chuvas de março.

Foto: divulgação
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u esportes
Lutador 

petropolitano de 
jiu-jitsu conquista 

cinturão na 
3ª Copa Magé
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VARIEDADES

 EXPEDIENTE:

ITAIPAVA TÊNIS CLUBE -  Estrada das Arcas s/n, 
Santa Mônica - Itaipava - Petrópolis - RJ 

Tel. (24) 2222-2019  |  e-mail: itc@compuland.com.br

O Itaipava Tênis Clube está localizado no
meio das montanhas, num dos melhores

climas da região serrana.

Aproveite o 
nosso Day Use: 

Agende sua visita e venha nos conhecer. 
Você vai adorar!

MAIS INFORMAÇÕES: 
(24) 2222 2019 / (24) 98839- 7916

itc@compuland.com.br

Desde o  d ia  15 
de março, o mi-
croempreendedor 

individual deve declarar 
imposto de renda, caso 
seus rendimentos ao 
longo de 2023 tenham 
sido superiores a R$ 
30.639,90. Para ficar em 
dia com a Receita Fede-
ral, o Sebrae Rio orien-
ta quais procedimentos 
devem ser adotados. O 
prazo de entrega encerra 
no dia 31 de maio.

Para chegar a esse 
cálculo, deve-se somar 
todos os seus ganhos, 
não esquecendo de con-
siderar os percentuais de 
presunção, ou seja, uma 
parte do faturamento MEI 
é rendimento tributável 
e outra é rendimento 
isento. De acordo com 
o tipo de negócio, a por-
centagem de faturamento 
não tributável segue o 
seguinte percentual de 
receita bruta:

< Setor de Serviços: 32%
Setor de Transportes de 
Passageiros: 16%

A Associação Comer-
cial e Empresarial 

de Petrópolis (ACEP) 
está estabelecendo par-
cerias com empresas, 
entidades acadêmicas e 
escritórios de advocacia 
consagrados, visando 
auxiliar os empresários 
locais na gestão eficaz 
de seus negócios.

Com o compromis-
so de contribuir para o 
desenvolvimento econô-
mico das micro, peque-
nas, médias e grandes 
empresas de Petrópolis, 
a ACEP apresenta uma 
inovação no cenário em-
presarial. A associação 
está disponibilizando, 
de forma gratuita para 
todos os empresários 
do município, serviços 
de consultoria em áreas 
como Direito Empresa-
rial, Direito Trabalhista, 

Consultoria gratuita em diferentes aspectos na administração das empresas
Planejamento e Gestão, 
bem como em Psicologia 
Organizacional.

Os escritórios Ayres 
da Motta Advogados e 
Kling, Lima & Oliveira 
Advogados Associados 
assumiram a responsa-
bilidade de prestar assis-
tência aos empresários 
nos domínios do Direito 
Empresarial e Trabalhis-
ta, respectivamente. Essa 
iniciativa oferece aos em-
presários a oportunidade 
de esclarecer dúvidas 
e receber orientações 
sobre os mais variados 
aspectos legais, além de 
manter-se atualizados 
sobre as diversas regu-
lamentações trabalhistas.

O Instituto Desenvol-
vimento Humano, Gestão 
e Processos, aceitou o 
convite da ACEP para 
auxiliar os empresários na 

elaboração e aprimora-
mento de seus planos de 
negócios e gestão. Nesta 
consultoria será oferecido 
uma análise abrangente 
das operações empresa-
riais, identificando áreas 
de melhoria e oportuni-
dade s de crescimento, 
desenvolvendo planos 
estratégicos para otimiza-
ção de processos, redu-
ção de custos e aumento 
da eficiência operacional.

   A manutenção de 
um ambiente de trabalho 
saudável é crucial para 
o sucesso empresarial. 
Para ajudar as empresas 
a lidarem com desafios 
nesse sentido, a psicó-
loga Sheila França, tam-
bém empresária, colabo-
rará com a consultoria em 
Psicologia Organizacio-
nal. Seu papel será au-
xiliar os empresários na 

promoção de um ambien-
te de trabalho produtivo, 
harmonioso e saudável.

   A nova diretoria da 
ACEP, que tem desem-
penhado um papel dinâ-
mico no meio empresarial 
desde a organização do 
evento Petrópolis Busi-
ness no ano passado, 
acredita que essas con-
sultorias serão de grande 
ajuda para os empresários 
locais. “A iniciativa de 
oferecer consultorias sur-
giu após conversas com 
diversos empresários so-
bre suas dificuldades em 
compreender diferentes 
áreas do direito empresa-
rial, planejamento de no-
vos projetos e estratégias 
para engajar funcionários, 
transformando desafios 
em oportunidades de lu-
cro”, enfatizou Paulo Reis, 
presidente da ACEP.

Segundo Alney An-
tunes, Diretor de Rela-
ções com o Mercado da 
ACEP, o serviço de con-
sultoria estará disponível 
para microempreende-
dores individuais, peque-
nos, médios e grandes 
empresários. 

As consultorias serão 
realizadas em horários 
específicos, conforme 
detalhado abaixo:

< Psicologia Organiza-
cional com a Psicóloga 
Sheila França: Segunda-
-feira, das 14h às 16h.

< Planejamento e Ges-
tão com o Professor Hum-
berto Medrado: Terça-fei-
ra, das 15h30 às 17h30.

< Direito Empresarial 
com advogados do es-
critório Ayres da Motta 

Advogados: Quarta-feira, 
das 14h às 18h.

< Direito Trabalhista com 
advogados do escritório 
Kling, Lima & Oliveira Advo-
gados Associados: Sexta-
-feira, das 14h às 18h.
 

É importante res-
saltar que o serviço de 
consultoria será gratuito 
até 30 de junho de 2024, 
após esta data se tornará 
exclusivo para os asso-
ciados da ACEP. As con-
sultas serão realizadas 
na sede da associação, 
localizada na rua Irmãos 
D’Ângelo, 48, 7º andar, 
Centro. Para agendar 
uma consulta, é neces-
sário fazer um cadastro 
prévio no site da ACEP 
(www.acep.com.br) com 
pelo menos 24 horas de 
antecedência.

MEI com rendimentos superiores a R$ 30 mil precisam 
declarar imposto de renda até o dia 31 de maio

< Setores de Comércio, 
Indústria e Transporte de 
Carga: 8%

Para o cálculo dos 
rendimentos tributáveis, 
três fatores devem ser 
considerados: o fatura-
mento total da empresa; 
as despesas comprova-
das em nome da empresa 
ou do empresário que es-
tão atreladas ao negócio, 
e o percentual considera-
do Lucro Presumido pelo 
Governo Federal.

“O MEI não tem obri-
gatoriedade de ter um 
contador, mas pode, sim, 
contar com um para or-
ganizar toda a tramitação 
com a Receita Federal. 
Além disto, se o MEI tem 
contabilidade mensal, 
não é preciso fazer os 
cálculos de acordo com 
as atividades e alíquotas 
correspondentes, todo o 
lucro é isento de IR, ou 
seja, todo o lucro deve 
ser declarado como um 
rendimento isento e não 
tributável”, explicou a 
analista do Sebrae Rio 

Adriane Seixas.
Além do rendimento 

tributável acima de R$ 
30.639,90, o MEI precisa 
ficar atento se:

<Teve outra fonte de ren-
da, vinda de um segundo 
emprego, por exemplo, 
que somado ao fatura-
mento do MEI ultrapasse 
o limite de isenção;
<Obteve rendimentos 
isentos e Não Tributáveis 
ou tributados exclusi-
vamente na fonte, cuja 
soma foi superior a R$ 
200 mil;
<Conseguiu ganho de 
capital na alienação de 
bens ou direitos sujeito 
à incidência do imposto;

<Tem bens somados 
acima de R$ 800 mil;
<Vendeu um imóvel e 
comprou outro dentro do 
prazo de 180 dias;
<Realizou operações de 
alienação em bolsa de va-
lores, de mercadorias, de 
futuros e assemelhadas, 
cuja soma foi superior a R$ 
40 mil, ou com apuração 
de ganhos líquidos sujeitas 
à incidência do imposto;
<Obteve Receita Bruta 
de atividade Rural supe-
rior a R$ 153.199,50 ou 
que pretenda compen-
sar, no ano-calendário de 
2023 ou posteriores, pre-
juízos de anos-calendário 
anteriores ou do próprio 
ano-calendário de 2023.
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A violência contra a 
mulher é uma questão 

recorrente que envolve 
desigualdade de gênero 
e está presente em todas 
as esferas da sociedade. 
Em Petrópolis, o número 
de casos têm aumentado 
nos últimos anos, como 
apontam dados do ISP 
(Instituto de Segurança 
Pública) e do Tribunal de 
Justiça do Estado do Rio 
de Janeiro e a legislação 
municipal vem avançando 
no sentido de oferecer 
mais proteção, com pro-
jetos em andamento e leis 
já vigentes.

Uma Indicação do ve-
reador Eduardo do Blog, 
ainda tramitando na Câ-
mara Municipal, sugere 
ao Executivo uma parceria 

Com os desafios tra-
zidos pelas chuvas 

extremas que assolaram 
a cidade de Petrópolis 
em março deste ano, o 
deputado federal Pastor 
Henrique Vieira e o depu-
tado estadual Yuri Mou-
ra, enviaram ofícios, em 
conjunto, direcionados 
à Secretaria Nacional de 
Proteção e Defesa Civil e 
ao Ministério do Desen-
volvimento e Assistência 
Social, Família e Combate 
à Fome (MDS). Os docu-
mentos solicitam, além 
do envio de cestas básicas 
para atender os cidadãos 
afetados diretamente ou in-
diretamente pela tragédia 
nos municípios, a libera-
ção do saque calamidade 
do FGTS e o adiantamen-
to do Bolsa Família.

 O Ministério da Inte-
gração e do Desenvolvi-
mento Regional (MIDR) já 
publicou o reconhecimento 
de situação de emergência 
em Petrópolis e o pedido 
das medidas havia sido 
feito pelos parlamentares 
após fiscalizações nos pon-
tos de apoio às vítimas e 
locais mais atingidos.

Para Yuri, o apoio às 

famílias ainda é necessário 
e ações como a liberação 
do saque calamidade do 
FGTS são fundamentais. 
A medida permite aos tra-
balhadores atingidos retirar 
parte do saldo de suas con-
tas vinculadas ao Fundo 
de Garantia do Tempo de 
Serviço (FGTS) em situa-
ções de calamidade públi-
ca, como desastres natu-
rais, pandemias, ou outras 
emergências reconhecidas. 

Durante os últimos 
dias, Petrópolis registrou 
mais de mil ocorrências, 
a maior parte por desli-
zamentos. Bairros ainda 
sofrem com a instabilidade 
de acesso à água e com 
obstruções nas vias. Por 
conta dessas consequên-
cias, o parlamentar quer 
também articula apoio 
para os empresários locais, 
afetados economicamente 
pela calamidade: 

O parlamentar reforça 
que sua equipe segue em 
mobilização e tem mantido 
canais de comunicação 
abertos, oferecendo um es-
paço para dúvidas, denún-
cias e demandas da comu-
nidade através do WhatsA-
pp (21) 99355-7238.

Pessoas com Transtorno 
do Espectro Autista 

(TEA) terão direito as va-
gas de estacionamento ex-
clusiva nas ruas da cidade. 
A Prefeitura, por meio da 
Companhia Petropolitana 
de Trânsito e Transportes 
(CPTrans), está regulamen-
tando a emissão das creden-
ciais do estacionamento. 
 “Dia dois de abril, é Dia 
Mundial da Conscienti-
zação do Autismo, e essa 

ação marca essa data tão 
especial de fortalecimen-
to das políticas públicas 
para as pessoas com TEA. 
Uma cidade justa é quan-
do há respeito as diver-
sidades”, disse o prefei-
to Rubens Bomtempo. 
 As pessoas autistas po-
derão obter a credencial 
na CPTrans para ter o 
direito ao estacionamen-
to nas vagas demarcadas 
para deficientes. 

 “Ações como esta mos-
tram nossa luta e tra-

balho para garantir que 
todas as vozes sejam ou-
vidas e todas as pessoas 
se sintam valorizadas em 
nossa cidade”, ressaltou a 
secretária da Pessoa com 
Deficiência, Mobilida-
de Reduzida e Doenças 
Raras, Marcia Schanuel. 
 A credencial pode ser 
obtida na sede da CPTrans 
(Rua Alberto Torres, nú-

mero 115 – Centro). O 
setor funciona de segunda 
a sexta-feira, das 8h às 17h, 
É preciso levar laudo médi-
co atestando o diagnóstico 
de TEA, cópia do docu-
mento de identificação do 
solicitante, comprovan-
te de residência, Carteira 
Nacional de Habilitação 
(CNH) e documento do 
veículo. A credencial tem 
validade de cinco anos a 
partir da data de emissão.

Teve início no dia 1º de 
abril, o cadastro para a 

segunda etapa da campanha 
de castração e microchi-
pagem de cães e gatos 
em Petrópolis. Com uma 
estimativa de alcançar 1,2 
mil animais, a iniciativa 
visa promover a saúde 
pública e a qualidade de 
vida dos animais.

As cirurgias, previa-
mente agendadas, serão 
realizadas no período de 7 a 
14 de maio no Parque Muni-
cipal Prefeito Paulo Rattes, 
em Itaipava. O secretário 

PMP começa cadastro para 2ª etapa da Campanha 
de Castração e Microchipagem de cães e gatos

Confira as datas e locais para cadastramento:
O horário de atendimento em todos os pontos de cadas-

tramento será das 9h às 15h
< 01/04: PSF Vale das Videiras, UBS Araras
< 02/04: UBS Itaipava, PSF 1º de Maio
< 03/04: UBS Itaipava, PSF Boa Esperança
< 04/04: Parque Municipal Prefeito Paulo Rattes (Parque de 
Itaipava) e Capela Santa Luzia (Estrada das Arcas, 1.963. Itaipava)
< 05/04: PSF Vila Rica

de Saúde, Marcus Curvelo, 
ressaltou a importância da 
continuidade da campanha. 

Simone Sisnando, 
coordenadora de Vigilân-
cia Ambiental, enfatizou a 
facilidade de acesso aos ser-
viços. "Com datas e locais 
distribuídos pela cidade, 
buscamos ampliar o alcance 
da campanha, facilitando 
o cadastro e atendendo às 
demandas da população". 
Para realizar o cadastro, é 
necessário apresentar car-
teira de identidade, CPF e 
comprovante de residência.

Petrópolis pode ganhar uma casa de acolhimento 
para mulheres vítimas de violência doméstica

com o governo do Estado 
para a criação da "Casa do 
Direito da Mulher Daniella 
Perez", para atender víti-
mas de violência domés-
tica em toda a cidade. A 
ideia é oferecer no espaço, 
além de abrigo seguro, 
atendimentos jurídico, 
psicológico e social. O 
nome é uma homenagem 
à atriz Daniella Perez, 
morta pelo também ator, 
Guilherme de Pádua, em 
dezembro de 1992.

Em Petrópolis, leis 
municipais têm se somado 
ao esforço de combate a 
essa forma de violência. 
Duas delas, também de au-
toria do Vereador Eduardo 
do Blog, já foram sancio-
nadas pelo Poder Executi-
vo. A Lei nº 8.189/2021, 

por exemplo, estabele-
ceu a campanha "16 Dias 
de Ativismo pelo Fim 
da Violência Contra a 
Mulher", ocorrida entre 
novembro e dezembro, 
abrangendo uma série de 
ações socioeducativas e 
preventivas.

Out ra  in ic ia t iva 
do parlamentar é a Lei 
8.207/2021, que exige 
de condomínios resi-
denciais e comerciais a 
notificação às autorida-
des competentes sobre 

casos de maus-tratos ou 
violência doméstica. Essa 
Lei contempla também 
crianças, idosos e pessoas 
com deficiência, além 
de exigir a exposição de 
placas ou cartazes com 
os números de canais de 
assistência nos locais.

A esfera de proteção 
às mulheres é ampliada 
ainda pela Lei 8.263/2022, 
que institui o "Mês de 
Conscientização contra 
a Violência Obstétrica". 
Realizada em novembro, 
essa campanha busca unir 
esforços entre o Poder 
Legislativo, Executivo, 
empresas privadas e enti-
dades civis, a fim de cons-
cientizar sobre essa ques-
tão, que afeta gestantes, 
parturientes e puérperas.

Regulamentada credencial de estacionamento para autistas

Deputados pedem saque do fgts e
do bolsa família para petropolitanos

Os moradores dos 
distritos – Posse, 

Itaipava e Corrêas – e 
da região do Bingen e 
Duarte da Silveira vão 
ganhar ônibus zero qui-
lômetro. São 13 veículos 
que entram em operação 
a partir do dia 08/04. 

Com a chegada desses 
ônibus são mais de 55 veí-
culos zero quilômetro que 
entraram em operação no 
sistema de transporte pú-
blico desde dezembro de 
2021, quando a atual ges-
tão assumiu a Prefeitura.

O anúncio foi feito pelo 
prefeito Rubens Bomtem-
po, ao lado do presidente da 
Companhia Petropolitana 
de Trânsito e Transportes 

(CPTrans), Thiago Dama-
ceno e representantes das 
empresas Cidade Real e 
Turp, Miguel Ângelo Vian-
na e Jean Moraes.

Na região dos dis-
tritos são oito ônibus 
novos que vão reforçar o 
atendimento no corredor 
central. Já no Bingen e 
na Duarte Silveira, são 
quatro veículos para 
a linha 100 (Terminal 
Bingen) e um para aten-
dimento na Duarte. 

Os novos veículos 
são maiores, de 13 me-
tros e três portas, o que 
também vai garantir um 
aumento na quantidade 
de pessoas que serão 
transportadas.

Cidade recebe 13 novos ônibus 
que irão reforçar a operação

Foto: Divulgação

Foto: Divulgação
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Cores de outono em Petrópolis 
antecipam a alta temporada 

Com a transição para outono, 
Petrópolis se prepara para 

receber uma onda de turistas, 
impulsionando a economia local 
e estabelecendo um cenário de 
muito movimento em suas atra-
ções para os próximos meses. 
Entre abril e agosto a cidade 
acolhe cerca de 800 mil visitan-
tes. A alta temporada, de inverno, 
inicia cada vez mais cedo, com 
os visitantes ‘descobrindo’ que 
o outono tem temperaturas em 
queda, ainda que os dias sejam 
ensolarados e aquele friozinho à 
noite.  Petrópolis tem 40 grandes 
eventos confirmados até o final 
do ano, boa parte deles entre 
abril e agosto. 

O último final de semana de 
março, prolongado com o feria-
do da Sexta-Feira Santa, tem 
ocupação hoteleira de 71% até 
essa quarta-feira (27) podendo 
ainda subir pontos percentuais 
e antecipa as próximas semanas 
de muita procura pela cidade. 

Abril começa com a De-
guste (12 e 13/04), na Praça 
da Águia), um evento fixo com 
várias edições ao longo do ano 
e que celebra Petrópolis como 
a Capital Estadual da Cerveja 
com sua produção artesanal em 
evidência pela qualidade das 
várias marcas que se reúnem 
no Centro Histórico com uma 
feira com  muita música e, claro, 
cerveja. O Saloon BBQ (19 a 21 
e 26 a 28/04, Parque de Exposi-
ções, em Itaipava) é um dos ca-
çulas do evento, mas totalmente 
consolidado pelo seu sucesso 
nas edições anteriores. E antes 

disso, no Centro Histórico, rola 
o Ecobrechó Park (12, 13 e 14/ 
04, na Avenida Ipiranga, 846), 
um misto de compra consciente 
e antenada com a moda.

Maio abre com a Festa de 
Portugal (09 a 12 de maio, na 
Casa de Portugal), segue com 
o Vira Petrópolis (10 a 12 de 
maio, na Praça da Águia) e o 
Caminhos Agro Rio (18 a 26 de 
maio, no Parque de Exposições, 
em Itaipava.

E na virada de maio para 
junho, quando as temperaturas 
ficam em baixa,  uma preparação 
para o frio do inverno, a cidade 
já coloca pra jogo o que há de 
melhor na serra no período como 
14º Serra Wine Week (29 de maio 
a 15 de junho, nos restaurantes), 
o Arraiá do Amor (30 e 31 de maio 
e 07 a 09 de junho, no Parque 
de Exposições, em Itaipava),  o 
Blues nas Ruas (14 a 16 de junho, 
Parque de Exposições, em Itaipa-
va), a 35ª Bauernfest – Festa do 
Colono Alemão (21 de junho a 07 

de julho, no Palácio de Cristal e 
Praça da Liberdade) e o Festival 
de Fondue, Caldos e Cremes 
(28 de junho a 28 de julho, nos 
restaurantes).

Além do impacto econômico 
direto, a temporada de turismo 
também traz oportunidades de 
emprego, com a previsão de 
mais de 500 novas contratações 
nos setores de turismo, serviços 
e comércio entre os meses de 
abril e agosto. Esta injeção de 
empregos não apenas fortalece a 
economia local, mas proporciona 
um atendimento de qualidade aos 
visitantes.

Para os turistas, a boa notícia 
é que o trade trabalha com pre-
ços especiais. Uma das metas é 
oferecer condições mais atrativas 
para que o visitante prolongue 
sua estadia para além do final de 
semana. As opções de passeios 
urbanos, culturais e históricos, 
rurais, cervejeiro e tantas outras 
vertentes da Petrópolis funcionam 
a semana toda.

1ª quinzena de abril de 2024

O presidente do Petrópolis Convention, Samir El Ghaoui.
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A nova diretoria da Associação dos Profissionais de Contabilidade de Petropolis, 
para a gestão 2024/2025, tomou posse no dia 02/04/2024, tendo como Presidente 

Monique Ávila da Silva Plantz. Na ocasião diversos profissionais da contabilidade 
e convidados, marcaram presença entre eles o presidente do CRC-RJ, sr. Rafael da 
Silva Machado e do presidente do CDL, sr. Claudio Ferreira Mohammad.

Projeto Ecoar 

Petrópolis ganha Centro Cultural 
em meio à natureza 

O projeto Ecoar iniciou 
em Petrópolis no mês 

de maio de 2022, tendo 
como seu idealizador o 
Deputado Federal Hugo 
Leal. Atualmente o projeto 
acolhe aproximadamente 
1.100 alunos em ativida-
des diversas como futebol, 
judô, jiu jitsu, capoeira e 
tênis de mesa.

O projeto atende des-
de alunos em fase de ini-
ciação nos esportes até 
mesmo os alunos que já 
se encontram em alto ren-
dimento. Todos interagem 
uns com os outros nor-
malmente incentivando 

e trocando experiências 
buscando não só o cres-
cimento das habilidades, 
como também a união e 
o desenvolvimento social. 

Para fazer parte o 
aluno deve comparecer 
ao núcleo da atividade 
que deseja passando os 
documentos básicos de 
identificação para preen-
chimento de uma ficha de 
cadastro juntamente de um 
atestado médico liberando 
para atividade física. Res-
saltamos que o projeto é 
100% gratuito.

É importante ressaltar 
que o foco não é troféu ou 

medalhas, mas ampliar a 
visão dos alunos gerando 
oportunidades, experiên-
cias e responsabilidades. 
Medalhas e troféus são 
alcançados naturalmente 
no processo de formação 
dos atletas bem instruí-
dos e com foco em seus 
objetivos.

Os bairros que pos-
suem projetos ativos são: 
Alto da Serra, São Sebas-
tião, Duques, Duarte da 
Silveira, Chapa 4, Neylor, 
Félix, Cascatinha, Vale do 
Carangola, Nogueira, Pe-
dro do Rio, Santa Mônica, 
Posse e Brejal.

Rua Teresa é destaque no Prêmio CIETH 
A Rua Teresa conquis-

tou o primeiro lugar 
na categoria "Roteiro 
de Compras" no prêmio 
CIETH ( Centro Integra-
do de Estudos em Tu-
rismo e Hotelaria) , que 
revelou os destaques na 
área do turismo em 2023. 

O mais famoso polo de 
moda do Estado conquis-
tou 45,6% dos votos.

Em segundo lugar 
ficou o Polo de Moda 
Íntima de Nova Friburgo 
(29,9%), seguido pelo 
Polo de Confecções Rio-
-Petrópolis (24,5%). 

Vale lembrar que, neste 
ano, a Rua Teresa foi esco-
lhida e recebeu uma edição 
especial do ID:2024, que 
contou com palestras e um 
desfile collab com 25 marcar 
da Rua. O sucesso foi tão 
grande que uma nova edição 
já foi confirmada em 2025.

Saloon BBQ: o melhor do churrasco e da cerveja
O Saloon BBQ, even-

to que celebra as 
tradições do churrasco 
e da cerveja, já tem data 
marcada para 2024. A 
festa será nos fins de 
semana de 19 a 21 e 26 
a 28 de abril, no Parque 
de Itaipava, com entrada 
gratuita. O evento terá 
estações de casas de car-
nes, estandes de cervejas 
artesanais, espaço kids 

e programação musical, 
sendo uma opção de 
lazer e entretenimento 
para toda a família. 

Esta é a quarta edi-
ção do Saloon BBQ, 
que integra o calendário 
municipal de eventos 
de Petrópolis, e neste 
ano conta com o apoio 
do Governo do Estado, 
Prefeitura de Petrópolis, 
Rede Kastel e Chopp 

Império. Projetado para 
integrar e entreter seus 
visitantes, o Saloon BBQ 
conta com um pavilhão 
de 50x60m, mesas de 
confraria, bistrôs e loun-
ges, com capacidade 
para atender, simulta-
neamente, mais de 600 
pessoas sentadas. A festa 
oferece ainda atrações, 
como  touro mecânico e 
é pet friendly. 

Deguste de abril: tributos especiais
A próxima edição da 

Deguste já está mar-
cada: 12 e 13 de abril, 
com um diferencial mais 
do que especial: Tri-
butos a grandes nomes 
da música. Além disso, 
novidades do mundo 

cervejeiro e recreação 
para as crianças. A feira 
ocorre na sexta, dia 12, 
das 18h às 22h e no sá-
bado, dia 13, das 11h às 
22h, na Praça da Águia.

Além dos tributos, 
quem visitar a Praça 

da Águia vai encontrar 
opções de gastronomia 
para todos os públicos. 
Surpresas e brincadei-
ras não ficarão de fora. 
Preparem-se para uma 
Deguste inesquecível, 
para toda a família. 

Petrópolis vai ganhar 
um novo complexo 

cultural em meio à Mata 
Atlântica preservada e 
próximo à Itaipava: o 
Centro Cultural Vishva 
Vidya. O empreendimen-
to, sem fins lucrativos, é 
uma iniciativa do Insti-
tuto Vishva Vidya, que 
agora passa a ter a nomen-
clatura de organização 
pela abrangência e im-
portância de seu trabalho 
em nível internacional. 
O projeto visa trazer para 
Petrópolis um epicentro 
da cultura indiana no 
Brasil, promovendo ma-
nifestações artísticas e 
culturais diversificadas 
que contemplam artes 
visuais, dança, música, 
atividades educativas, pa-

lestras de filosofia india-
na, trabalhos com a terra, 
entre outros eventos.

O Centro Cultural 
Vishva Vidya vai ser 
construído em total inte-
gração com a natureza, 
em um pequeno espaço 
dentro de um terreno de 
80 mil metros quadrados, 

mantendo a preservação 
ambiental do lugar. 

A ideia é também 
fazer intercâmbio com 
outros centros culturais 
no Brasil e do exterior, 
trazendo artistas, mestres 
e pessoas que desejam 
conhecer e mergulhar na 
cultura indiana.

Foto: Divulgação

Fotos: Divulgação
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Papo doido
O sujeito entra num bar, senta-se à mesa 
e logo o garçom aparece para atendê-lo.
- Boa noite, o que o senhor toma?
- Eu tomo vitamina C pela manhã, o ônibus 
para ir ao serviço e uma aspirina quando 
tenho dor de cabeça.
- Desculpe, mas acho que não fui claro. Eu 
quis dizer o que é que o senhor gostaria?
- Ah! Tudo bem! Eu gostaria de ter 
uma Ferrari, de uma noitada com uma 
bonitona e mandar a minha sogra para 
o inferno.
- Não é nada disso, meu senhor! - conti-
nuou o garçom, ainda calmo.
- Eu só gostaria de saber o que o senhor 
deseja beber.
- Ah! é isso? Bem... o que é que você tem? 
E o garçom:
- Eu? Nada, não! Só tô um pouco chateado 
porque o meu time perdeu pro Bangu!

EVA E A MAÇÃ
No princípio, Eva não quis comer a maçã.
- Come - Disse a serpente - E serás como 
os anjos!
- Não - Respondeu Eva.
- Terás o conhecimento do Bem e do Mal, 
insistiu a víbora.
- Não!
- Serás imortal.
- Não!
- Serás como Deus!
- Não e não!
A serpente já estava desesperada e não 
sabia o que fazer para que a Eva comesse 
a maçã. Até que teve uma ideia.
Ofereceu-lhe novamente a fruta e disse:
- Ela emagrece.

variedades

Foto: Divulgação

BALCÃO DE EMPREGOS
* * *

Agora o ano do futebol está começando. De-
pois de bons jogos com a nova seleção brasileira, 
começam a Libertadores, Brasileirão e a melhor 
fase da Copa do Brasil. Finalmente acabou o 
sofrimento dos campeonatos regionais.

Por falar em seleção, o novo time com o téc-
nico Dorival deu bons jogos contra a Inglaterra e 
Espanha. Foi um alento, após péssimas exibições 
com o técnico Diniz nas Eliminatórias.

No Carioca o Fla fez 3x0 no primeiro jogo da 
decisão contra o Nova Iguaçu e encaminhou o 
título. Em São Paulo, o Palmeiras vai decidir con-
tra o Santos em jogo bastante igual. Em Minas, 
o Atlético e Cruzeiro também farão uma decisão 
muito igual. No Sul, o Inter perdeu na semifinal e 
deixou o título na mão do Grêmio, que pode ser 
heptacampeão.

Na NBB vai pintando a fase final já com quase 
todos classificados para a fase final. Está pintando 
uma final Fla x Franca, só para variar.

O time do Fla Basquete ainda está nas finais 
da Copa das Américas e com chance de chegar 
novamente a uma final Mundial.

Na Formula 1, embora com vitória da Ferrari, 
tudo deve acabar com mais um título para a equi-
pe dos energéticos e do Max Verstappen.

Gil Baiano, aquele meu amigo que vive to-
mando chopp no Clípper, um bar no Leblon, teve 
uma sacada de mestre: Caio, o começo da Liber-
tadores vai ser entre os Milionários, da Colômbia, 
e o Flamengo, os bilionários daqui...

A Liga Petropolitana 
de Desportos (LPD) 

irá representar Petrópo-
lis em mais um ano no 
Campeonato Estadual 
de Ligas do Rio de Ja-
neiro sub-17. Em 2017, 
a equipe conquistou o 
título da etapa da Região 
Serrana. Os atletas con-
vocados para o torneio 
foram anunciados. 

“Baseado nos últi-
mos campeonatos que 
tivemos na cidade pelas 
categorias sub 15/17, 
estamos convocando 
os atletas. Lembrando 
que atletas federados 

Encerrando o mês de 
março com chave de 

ouro, a Academia de Lu-
tas Fight Corner e o Time 
Wellington Brasa Jiu-Jítsu 
celebram a chegada de mais 
um título, isso porque no 
último fim de semana o lu-
tador Marcos Antônio, mais 
conhecido como “Mão 
de Ferro”, conquistou 
um cinturão na categoria 
MASTER-PESADÍSSI-
MO na 3ª Copa Magé, 
realizada no interior do 
estado do Rio de Janeiro.

A Copa Magé de Jiu-
-Jitsu é uma competição que 
atrai talentos de todo o esta-

Lutador petropolitano de jiu-jitsu conquista 
cinturão na Terceira Copa Magé, em março

do, sendo reconhecida pela 
competitividade e promoção 
do esporte no interior do Rio 
de Janeiro. Mão de Ferro, 
faixa azul da academia, não 
apenas enfrentou os desafios 
dessa competição acirrada, 
mas também superou um 
adversário faixa roxa. 

No ano passado, Mão 

de Ferro também havia 
conquistado um cinturão 
na Copa Magé na mesma 
categoria. Esta foi a primei-
ra vitória do atleta em 2024.  
Com o cinturão em mãos, 
Marcos Antônio agora tem 
outro objetivo: participar 
do campeonato estadual 
de jiu-jitsu. 

Seleção da LPD Sub-17 é convocada para 
disputa do Campeonato Estadual de Futebol

não podem disputar a 
competição de ligas e 
isso explica a ausência 
de jogadores de clubes 
como o Vera Cruz, que 
também faz um ótimo 
trabalho nessas ca-
tegorias.  Atletas do 
Lag inha  que  foram 
campeões municipais 
estão sendo convoca-
dos para representar 

a liga neste 2024, até 
mesmo para acelerar o 
processo de preparação 
da equipe. Este entro-
samento pode favorecer 
e otimizar o tempo da 
comissão técnica, que 
também conta com a 
presença de destaques 
de Cascatinha e Boa 
Esperança" ,  afirmou 
Felipe Andrade, treina-
dor da seleção.

O Laginha foi a equi-
pe com mais jogadores 
convocados, com 31. Boa 
Esperança, Cascatinha e 
Vera Cruz também têm 
representantes na seleção.
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Autos & Acessórios

BALCÃO DE EMPREGOS

Serviços e Variedades

Para participar dos processos de 
seleção, os candidatos devem fazer 
o cadastramento de seus currículos 
no site da Prefeitura (https://www.
petropolis.rj.gov.br).  Veja as opor-
tunidades desta semana:

Ajudante de Motorista - Ensino Funda-
mental / Experiência na função - 1 vaga  
Ajudante de Motorista - Ensino Médio 
/ Experiência na função - 4 vagas  
Alimentador de Linha de Pro-
dução - Ensino Médio - 1 vaga  
Almoxarife - Ensino Médio - 1 vaga  
Analista Contábil e Fiscal - Ensino Mé-
dio / Curso específico na área - 1 vaga  
Analista de Logística - Ensino Médio / 
Experiência de 1 ano na função - 1 vaga  
Analista de PCP - Ensino Mé-
dio / Curso específico na área 
/ Experiência na função - 1 vaga  
Armador de Estrutura de Con-
creto - Ensino Médio / Expe-
r iência na função - 3 vagas  
Assistente de Engenharia - Ensino 
Superior / Cursos específicos na 
área / Experiência na função - 1 vaga  
Auxiliar Administrativo - Ensino Médio 
/ Experiência na função - 1 vaga  
Aux i l ia r  de  Bordador  -  En-
s ino Fundamenta l  -  1  vaga 
Auxiliar de Costura - Ensino Médio 

/ Experiência na função - 1 vaga  
Auxiliar de Expedição - Ensino Médio 
/ Experiência na função - 5 vagas  
Auxiliar de Faturamento - Ensino Médio 
/ Experiência de 1 ano na função - 1 vaga  
Auxiliar de Manutenção - Ensino 
Fundamental / CNH Cat. AB / Expe-
riência de 2 anos na função - 2 vagas  
Auxiliar de Manutenção - Ensino Médio 
/ Cursos específicos na área - 1 vaga  
Auxiliar de Manutenção - Predial 
Ensino Fundamental / Experiên-
cia de 1 ano na função - 2 vagas  
Auxiliar de Manutenção Predial - 
Ensino Médio / Disponibilidade para 
viajar / Experiência na função - 1 vaga  
Auxil iar de Monitoramento de 
Câmeras - Ensino Médio / Ex-
periência na função - 1 vaga  
Auxiliar de Produção - Ensino Funda-
mental / Experiência como Auxiliar de 
Padaria e/ou Curso do SENAI - 20 vagas  
Aux i l ia r  de Serv iços Gera is 
-  Ensino Fundamental  /  Ex-
periência na função - 2 vagas  
A u x i l i a r  d e  S e r v i ç o s  G e -
ra i s  -  Ens ino  Fundamen ta l 
/ Experiência na função - 1 vaga  
Auxiliar de Serviços Gerais - Ensino 
Médio / Experiência na função - 1 vaga  
C a i x a  /  R e c e p c i o n i s -
ta - Ensino Médio - 4 vagas  

Chefe  de Seção Perecíve is 
-  Ens ino Médio  /  Exper iên-
cia de 1 ano na função - 2 vagas  
Conferente de Mercadorias - Ensino 
Médio / Experiência na função - 1 vaga  
Cortador à Tesoura - Ensino Mé-
dio / Experiência na função 1 vaga  
Cortador de Artefatos de Couro - Ensino 
Médio / Experiência na função - 1 vaga  
Costurador de Artefatos de Couro - Ensi-
no Médio / Experiência na função - 1 vaga  
Costureira Retista - Ensino Médio / Ex-
periência de 2 anos na função - 2 vagas  
E l e t r i c i s t a  -  Ens i no  Méd i o 
/  Curso especí f ico  na área 
/ Experiência na função - 1 vaga  
Eletr icista Manutenção Autos 
- Ensino Fundamental / Experiên-
cia de 2 anos na função - 1 vaga  
Eletromecânico Industrial / Refrigeração 
- Ensino Médio / Curso específico na 
área / Experiência na função - 2 vagas  
E le t ro técn ico  -  Ens ino  Mé-
dio / Curso específico na área 
/ Experiência na função - 1 vaga  
Embalador à Mão - Ensino Médio 
/ Experiência na função - 1 vaga  
Encarregado de Estacionamen-
to - Ensino Médio / CNH Cat. B / 
Experiência na função - 2 vagas  
Encarregado de Manutenção Mecâni-
ca - Ensino Médio / Curso específico na 

área / Experiência na função - 1 vaga  
Engenheiro de Produção - Ensino 
Superior / Cursos específicos na 
área / Experiência na função - 1 vaga  
Engenheiro Mecânico Industrial - En-
sino Superior / Cursos específicos na 
área / Experiência na função - 1 vaga  
Es to fador  de  Móve is  -  En -
s i n o  M é d i o  -  3  v a g a s  
Financeiro - Contas a Pagar e Re-
ceber - Ensino Médio / Experiên-
cia de 1 ano na função - 1 vaga  
Inspetor de Qualidade - Ensino Médio 
/ Experiência na função - 1 vaga  
Jovem Aprendiz De 14 a 18 anos - 
Cursando Ensino Médio - 4 vagas  
Lavador de Veículos - Ensino Médio 
/ Experiência na função - 4 vagas  
Líder de Produção - Ensino Mé-
dio / Curso específico na área 
/ Experiência na função - 1 vaga  
Limpador - Ensino Fundamental / Ex-
periência de 1 ano na função - 3 vagas  
Limpador Intermitente / Horista - 
Ensino Fundamental / Experiên-
cia de 1 ano na função - 6 vagas  
Marceneiro - Ensino Médio / Expe-
riência de 2 anos na função - 1 vaga  
Masse i ro  (Massas A l iment í -
cias) - Ensino Médio - 3 vagas  
Motorista de Caminhão - Ensino 
Fundamental / CNH Cat. D / Ex-

periência na função - 2 vagas  
Motorista de Caminhão - Ensino 
Médio / CNH Cat. C / Experiên-
cia de 2 anos na função - 5 vagas  
Motorista de Caminhão Refrigerado 
- Ensino Médio / CNH Cat. C / Expe-
riência de 2 anos na função - 4 vagas  
Operador de Câmaras Fr ias 
-  Ens ino  Méd io  -  4  vagas  
Operador de Empilhadeira - Ensino 
Médio / Cursos específicos na área 
/ Experiência na função - 1 vaga  
Operador de Loja - Ensino Médio 
/ Experiência na função - 2 vagas  
Op. de Máquinas de Produção Ali-
mentícia - Ensino Médio / Cursos 
específicos na área - 10 vagas 
Operador Eletromecânico - Ensino 
Médio / Curso específico na área 
/ Experiência na função - 1 vaga  
Padeiro - Ensino Médio / Ex-
periência na função - 10 vagas  
Pintor a Pistola - Ensino Médio /
Experiência na função - 1 vaga  
Pintor de Automóveis - Ensino 
Fundamen ta l  /  Expe r i ênc i a 
de 2 anos na função - 1 vaga  
Supervisor de Contas a Pagar - En-
sino Médio / Cursos específicos na 
área / Experiência na função - 1 vaga  
Supervisor de Logística - Ensi-
no  Méd io  /  Expe r iênc ia  de 

1  ano  na  f unção  -  1  vaga  
Supervisor de Manutenção Ele-
t romecânica -  Ensino Médio 
/ Cursos específicos na área / 
Experiência na função - 1 vaga  
Supervisor de Produção da Ind. 
Alimentícia - Ensino Médio / Cursos 
específicos na área / Experiência na 
função - 1 vaga 
Técnico em Contabilidade - Ensino 
Médio / Curso específico na área / 
Experiência na função - 1 vaga 
Técnico em Segurança do Trabalho 
- Ensino Médio / Curso específico na 
área / Experiência na função - 1 vaga 
Torneiro Mecânico - Ensino Médio / 
Curso específico na área / Experiência 
na função - 1 vaga 
Trabalhador Rural - Ensino Mé-
d io  /  CNH Cat .  B  -  1  vaga  
Venda - Telemarketing - Ensino 
Médio / Experiência na função - 10 
vagas 
Vendedor de Comércio Varejista - 
Ensino Médio / Experiência na função 
- 10 vagas 
Vendedor de Comércio Varejista - 
Ensino Médio / Experiência na função 
- 1 vaga 
Vendedor  de  Comérc io  Va-
rejista - Ensino Médio / Cur-
sos específicos na área - 1 vaga  



08 JORNAL DE ITAIPAVAJORNAL DE ITAIPAVAINFORME publiciTÁRIO1ª quinzena de abril de 2024


